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Regulamento do Conselho Fiscal e Disciplinar da
Associacao de Estudantes da NOVA Medical School |

Faculdade de Ciéncias Médicas
Capitulo | - Disposicdes Gerais
Artigo 1.° Definicao

O Conselho Fiscal e Disciplinar, adiante designado por CFD, é a estrutura a quem
compete zelar pelo patrimonio material e imaterial da Associacao de Estudantes
da NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas, adiante designada por
AENMS, de acordo com o Artigo 1° do capitulo |, dos Estatutos da AENMS.

Artigo 2.° Composicao

1. O CFD é composto por cinco elementos:
Presidéncia;

a
b. Vice-Presidéncia;

0

Uma pessoa Relatora;
d. Duas pessoas Vogais.
2. Os membros do CFD nao podem possuir qualquer vinculo contratual, a

titulo pessoal ou coletivo, permanente ou temporario, com a AENMS.

Artigo 3.° Func¢oes dos Elementos

1. A todos os elementos do CFD sdo concedidos os direitos e deveres das
pessoas associadas ordinarias da AENMS, previstos no Capitulo Ill, Seccao I,
dos Estatutos da AENMS;

2. Compete a Presidéncia:
a. Orientar e dirigir os trabalhos de acordo com as competéncias do CFD;
b. Superintender o funcionamento do CFD;

c. Convocar as reunides do CFD, elaborando as ordens de trabalhos;
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Solicitar os documentos necessarios para fundamentar os pareceres da
competéncia do CFD;

Zelar pelo cumprimento das competéncias e prazos fixados pelo
regimento do CFD;

Estabelecer contacto com os restantes Orgdos Sociais quando
necessario, incluindo, mas nao limitado ao acompanhamento:

i da Presidéncia da Direcao;
ii da Presidéncia da Mesa da Assembleia Geral.

Fiscalizar o cumprimento do Plano de Atividades da AENMS e do Plano
de Candidatura da MAGAENMS;

Redigir pareceres.

3. Compete a Vice-Presidéncia:

d.

e.

Coadjuvar a Presidéncia;
Substituir a Presidéncia quando a mesmo se veja justificadamente
impedida de cumprir as suas competéncias;

Estabelecer contacto com os restantes Orgdos Sociais quando
necessario, incluindo o acompanhamento do Nucleo de Gestao da
DAENMS;

Fiscalizar a situagao financeira da AENMS;

Redigir pareceres.

4. Compete a pessoa Relatora:

d.

Redigir pareceres;

Estabelecer contacto com os restantes Orgdos Sociais quando
necessario, incluindo o acompanhamento de nove vogais da DAENMS;

Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des contratuais da AENMS;

Coordenar a escrita e arquivo das minutas das reunides do CFD.

5. Compete as pessoas Vogais:

Redigir pareceres;

Estabelecer contacto com os restantes Orgdos Sociais quando
necessario, incluindo, mas nao limitado ao acompanhamento de trinta
vogais da DAENMS;

Fiscalizar o cumprimento da Politica Interna de Protecdao de dados
Pessoais e o tratamento de residuos bioldégicos da AENMS;
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e. Substituir a pessoa relatora nas suas funcdes de arquivo e coordenagao
de redacao das minutas das reunides do CFD, sempre que esta, com

justificacao devida, nao possa comparecer.
Artigo 4.° Competéncias

1. O CFD tem as competéncias previstas nas disposicdes legais e estatutarias
aplicaveis, estando-lhe vedado o exercicio de competéncias executivas;
2. Sao competéncias do CFD:

a. Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e regulamentos da AENMS
no respeito pela Lei em vigor;

b. Instruir inquéritos, com base em requisicdes ou por sua iniciativa, de
acordo com o Regulamento Interno do CFD, podendo estes
constituir propostas de sancdes disciplinares;

c. Fiscalizar todos os encargos financeiros da AENMS, bem como o
cumprimento dos procedimentos internos;

d. Emitir parecer fundamentado sobre o Plano de Atividades e
Orcamento e sobre o Relatdrio de Atividades e Contas elaborados
pela DAENMS;

e. Elaborar pareceres, atendendo a sua especificidade, por sua
iniciativa ou sempre que solicitado pela DAENMS ou pela AG;

f. Conduzir auditorias financeiras, expondo os seus resultados em AG
ou através dos meios oficiais;

g. Assistir as reunides da DAENMS, sem direito a voto, sempre que for
solicitada pela DAENMS;

h. Fazer-se representar diretamente em AG.
Artigo 5.° Reuniodes

1. As reunides terao lugar na sede da AENMS, ou noutro local previamente
determinado, podendo também ocorrer numa plataforma digital,

preferencialmente Google® Meets;
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2. Todos os membros do CFD deverao comparecer a, pelo menos, dois tercos das
reunides deste Orgdo, devendo notificar a Presidéncia, obrigatoriamente, da

sua presenca ou auséncia na reunigo;

3. Relativamente as reunides ordinarias:

a. Estas deverao ser convocadas pela Presidéncia com a antecedéncia
minima de seis dias, via correio eletronico;

b. O CFD reune ordinariamente aquando da disponibilizacao do Plano de
Atividades e Orcamento e do Relatério de Atividades e Contas
elaborado pela DAENMS, para emissao de parecer;

c. Reune igualmente com uma periodicidade trimestral para analise de
diarios de banco, elementos de faturagcao e ponto de situagao do
acompanhamento dos demais Orgaos Sociais;

d. Sempre que for necessario instruir, acompanhar ou avaliar processos

disciplinares, por sua iniciativa ou com base em queixas.

4. Relativamente a realizagcao de reunides extraordinarias:

a. Estas poderao decorrer por iniciativa de qualguer um dos elementos do
CFD, devendo o pedido ser apresentado a Presidéncia, conjuntamente
com a ordem de trabalhos;

b. A data da reunido extraordinaria devera ser definida por todos os
elementos do CFD até um prazo maximo de setenta e duas horas apods
a apresentacao do pedido;

c. A Presidéncia devera enviar a convocatéria conjuntamente com a

ordem de trabalhos, para todos os elementos, via correio eletrénico.

Capitulo Il - Competéncias Fiscais

Artigo 6.° Avaliacao do Plano de Atividades, Orcamento e Relatério de

Atividades e Contas - Prazo

1. A DAENMS devera disponibilizar o Plano de Atividades e Orcamento e o

Relatorio de Atividades e Contas ao CFD, pelo menos, dez dias antes da
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apresentacao dos mesmos em AG, em formato digital via correio eletrénico,

com todos os dados relevantes;

1

\ividad e ;

A Presidéncia do CFD devera notificar a DAENMS da rececao dos mesmos
documentos dentro dos prazos previstos, s6 assim ficando confirmada a

devida rececao dos documentos e o inicio dos trabalhos de avaliacao;

O CFD devera redigir os pareceres relativos ao Orcamento e ao Relatoério de

Contas e envia-los a Mesa da Assembleia Geral (MAQG).

A DAENMS devera apresentar emm AG um Relatdrio Intercalar de Atividades e

Contas no decorrer do seu mandato;

Os documentos sujeitos a avaliagao deverao ser entregues ao CFD, pelo
menos, dez dias antes da sua apresentacao em AG, em formato digital com

todos os dados relevantes, via correio eletronico;
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3. A Presidéncia do CFD devera notificar a DAENMS da rececao dos mesmos
documentos dentro dos prazos previstos, sé assim ficando confirmada a

devida rececao dos documentos e o inicio dos trabalhos de avaliagao;

4. As contas a serem avaliadas deverao corresponder a um intervalo de quinze

dias antes da apresentacao do Relatorio Intercalar de Contas;

5. O CFD devera redigir os pareceres relativos ao Relatério Intercalar de
Atividades e ao Relatdrio Intercalar de Contas e envia-los a Mesa da
Assembleia Geral (MAG).

Artigo 8.° Pareceres extraordinarios

1. Os pedidos de parecer extraordinarios solicitados por parte da DAENMS e da

AG devem ser emitidos num prazo de cinco dias Uteis apds o requerimento.
Artigo 9.° Excecdes

1. O CFD pode deliberar o adiamento da emissdo de pareceres caso:

a. Nao seja colocada a disposicao toda a documentacao necessaria nos
prazos previstos no presente regulamento;

b. Os documentos sujeitos a avaliacdo, pela sua sensibilidade e/ou
complexidade, exijam um processo de analise mais rigorosa e
detalhada, podendo criar para o efeito grupos de trabalho, sendo da
responsabilidade da Presidéncia CFD a selegdao dos elementos que irao
constituir o referido grupo de trabalho;

Cc. Seja deliberado que a documentagcao e fundamentagdes sao

insuficientes para ser dado um parecer.

Capitulo Il - Competéncias Disciplinares

Artigo 10.° Autonomia Disciplinar

1. A autonomia disciplinar confere ao CFD o poder de punir, nos termos da lei e

dos estatutos, as infracdes disciplinares praticadas por pessoas associadas;
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2. A responsabilidade disciplinar € independente da responsabilidade civil e

criminal decorrente da pratica do mesmo facto;

3. O processo disciplinar € promovido independentemente de qualquer outro e

Nnele se resolvem todas as questdes que interessarem a decisao da causa;

4. O exercicio do poder disciplinar rege-se pelos Estatutos e regulamentos da

AENMS.
Artigo 11.° Infracao Disciplinar

1. Considera-se infracao disciplinar o comportamento da pessoa estudante, por
acao ou omissao, ainda que meramente culposo, que viole deveres
consagrados no presente regulamento, nos Estatutos da AENMS e nas demais

disposicdes legais aplicaveis.

2. Consideram-se como deveres das pessoas estudantes ordinarias e
extraordinarias da AENMS o disposto no Capitulo Ill, Seccdes Il e I,

respetivamente, dos Estatutos da AENMS.
Artigo 12.° Sancoes disciplinares

1. As sanc¢oOes disciplinares, que serao registadas em livro proprio e exclusivo para
o efeito e aplicdveis as pessoas associadas e/ou titulares de cargos eleitos sio:
a. A adverténcia;
b. A suspensao;
c. Adestituicdo, para associados/as efetivos/as e titulares de cargos eleitos.

2. A consulta deste registo requer pedido e aprovacao prévios por parte do CFD.
Artigo 13.° Adverténcia

1. A sancao disciplinar de adverténcia é sempre escrita e devera ficar registada
para efeitos de reincidéncia;
2. A adverténcia sera aplicavel nos seguintes casos:
a. Se se tratarem de infracdes leves e de pouca gravidade;

b. Violagao dos estatutos por negligéncia ou sem consequéncias graves;
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c. Nao acatamento, por negligéncia, das deliberagbes legalmente
tomadas;

d. Acdes negligentes que desprestigiem e prejudiquem a AENMS;

e. Acdes em que nao tenha existido qualquer lesao patrimonial ou pessoal

ou, havendo-a e ndao sendo grave, se verificou um perdao do lesado;

3. A sancao disciplinar de adverténcia nao pode, contudo, ser aplicada em caso

de:

a. Reincidéncia;
b. Dolo;
c. Pelo menos uma circunstancia agravante.

Artigo 14.° Suspensao

1. A suspensao é a sancao que implica a perda dos direitos de pessoa associada,

incluindo a participacao em atividades da AENMS;

2. A suspensao decorre por tempo variavel, segundo a gravidade da falta—rhge
podendo-contudorexcederurrane;

3. Sera aplicavel nos seguintes casos:

1.

2.

o

Violagcao das normas estatutarias e regulamentares;

b. Provocacao dolosa de prejuizos morais ou materiais a AENMS,
independentemente de indemnizacao devida pelos danos causados, ao
abrigo da lei civil;

c. Reincidéncia em comportamento punido por adverténcia.
Artigo 15.° Destituicao

A destituicdo pode ser aplicada a qualguer membro de um dos Orgéo
Social da AENMS ou a qualquer pessoa so6cia, correspondendo a
exoneragao:

a. doseu cargo;

b. e/ou da sua condicdo de sdécio.
A destituicdo podera também ser aplicada a qualquer pessoa sodcia,
correspondendo;
A pessoa associada-seeta-punida com a presente sanc¢ao fica impedida de

se candidatar a um cargo num Orgé&o Social da AENMS:
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5. Adestituicao é aplicavel nos seguintes casos:
Reincidéncia em comportamento punido com suspensao;

b. Provocacao dolosa de prejuizos morais ou materiais a AENMS,
independentemente de indemnizacao devida pelos danos causados,
ao abrigo da lei civil;

c. Caso a infragdo seja considerada muito grave, apods abertura de
inquérito e avaliagcao por parte do CFD.

Artigo 16.° Procedimentos disciplinares

1. Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem a realizacdo de um inquérito prévio,
aberto pelo CFD, com a possibilidade de defesa pessoa visada, que devera ser
informada do processo em curso e dos motivos que o determinam;

2. A pessoa visada tera quinze dias para apresentar a sua defesa apds a
notificacao por carta registada;

3. Podem requerer a abertura do inquérito:

a. AMAG;
b. A DAENMS;

O CFD;

d. AAG;

e. O Comité do Cdédigo de Conduta.

0

4. Podera ainda ser aberto um inquérito mediante abaixo-assinado de 10% das
pessoas associadas ordinarias;

5. O CFD devera propor a AG a sancao a aplicar, nos termos dos artigos
anteriores, bem como apresentar o relatério de investigacao produzido, em
AG expressamente convocada para o efeito;

6. A AG devera deliberar sobre a sancao proposta, tendo a sancao de ser
aprovada por maioria qualificada de dois tercos da AG;

7. Em casos concretos e de elevada sensibilidade, em que o CFD considere
pertinente, podera ser formada uma comissao de inquérito e avaliacao, sendo

a presidéncia do CFD responsavel pela selecao dos elementos;
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8. Nos casos de requisicao de abertura de inquérito pelo Comité do Codigo de

Conduta, estes Ultimos deverao integrar a comissao de inquérito.

Artigo 17.° Prescricao do procedimento disciplinar

1. O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito de prescricao, logo que
sobre a pratica da infragcao tiver decorrido o prazo de um ano;
2. O prazo de prescricao do procedimento disciplinar corre desde o dia em que o

facto se tiver consumado.

Artigo 18.° Suspensao das san¢ées disciplinares

1. O CFD poderd propor em AG, expressamente convocada para o efeito, a
suspensao das sancdes disciplinares quando, atendendo a conduta do
estudante anterior e posterior a infracdo e as circunstancias desta, se conclua
que a simples censura e adverténcia da sangao realizam de forma adequada e
suficiente as finalidades da punicao;

2. A AG deverd deliberar sobre a suspensdo proposta, tendo a mesma de ser

aprovada por maioria qualificada de dois tercos da AG.

Artigo 19.° Natureza secreta do processo disciplinar

1. O processo € de natureza secreta até a conclusao do inquérito e posterior
elaboragao do relatdério de investigacao;
2. O CFD pode, contudo, autorizar a consulta do processo pelo visado, quando

nao haja inconveniente para a instrucao.

Capitulo IV - Disposicdes Finais
Artigo 20° Alteracoes ao Regulamento

1. O presente Regulamento deverd ser apresentado anualmente, na 1°

Assembleia Geral Ordinaria de cada mandato;



Apgos S840 do Fetudantes da HNOWA Madical Gohool | Faculdads da ClBncas Maédcas
Campo Mitirgs da Pitria n® 130 JIA RO O o g i, F
V¥ . Oha Lisinos JI8 A% 3320 e T A TE T 1]

2. A revisao do presente regulamento devera ser realizada em Reuniao Ordinaria
do Conselho Fiscal e Disciplinar;
3. Em tudo o mais nao previsto neste Regulamento aplicar-se-ao os estatutos e

a lei em vigor.

Artigo 21° Vigéncia

1. O presente regulamento mantém-se em vigor para o mandato de 2026.

Pelo Conselho Fiscal e Disciplinar,

(FanP E-Xalare fawN

Associ'af;?’\( (M
Faculdade de Ciéncias Médicas

Pedro Oliveira Leandro

Presidente do CFD da AENMS
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