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Regulamento de Credenciacdo a Cargos Eleitos
Capitulo | - Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1° - Disposi¢coes Gerais

1. Uma credenciacdao define-se como o ato de conferir a uma pessoa a
capacidade de representacao oficial junto de alguma entidade. Neste caso,
representa a atribuicao, por parte da Associacao de Estudantes da NOVA
Medical School | Faculdade de Ciéncias Meédicas (AENMS), da
responsabilidade de a representar junto de 6rgaos e instituicdes oficiais a

uma pessoa da Comunidade Estudantil;

2. Serve o presente regulamento para definir o processo de credenciagao para
candidaturas a cargos externos, por parte das pessoas estudantes da NOVA
Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas (NMS|FCM);

3. Visa o presente regulamento tornar o processo de credenciacao mais claro

e transparente a toda a Comunidade Estudantil.

Capitulo Il - Candidaturas

Artigo 2° - Submissao de candidaturas

1. Cada pessoa candidata devera enviar os documentos requeridos no ponto
2. do presente artigo por correio eletréonico para a Vice Presidéncia Externa

da DAENMS, através do endereco vp.externa@aenms.pt;

2. Qualquer pedido de credenciagcao devera conter:
a. ldentificagao clara do cargo a que se candidata;

b. Carta de Motivagcao (cumprindo as disposicdes sobre anonimato

expostas no artigo 5° do presente regulamento);
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c. Plano de Acao (cumprindo as disposi¢cdes sobre anonimato expostas

no artigo 5° do presente regulamento);
d. Curriculum Vitae (CV);

e. Comprovativo de Matricula (caso a pessoa estudante ainda néao
possua comprovativo de matricula, este documento deve ser

posteriormente enviado, até 10 (dez) dias Uteis depois);

f. Declaracao de nao conflito de interesses, nos casos em que tal seja

aplicavel segundo a regulamentacgao da federagao em questao.

Artigo 3° - Prazos

Qualquer pedido de credenciacao deve ser submetido até 9 (nove) dias
consecutivos antes do término do prazo para candidaturas definido pela

Associacao ou Federacao a que a pessoa se candidata;

Caso a calendarizacao disposta no primeiro ponto nao seja cumprida, por
envio posterior do pedido de credenciacao por parte da pessoa candidata,
a admissibilidade do pedido serd votada por maioria absoluta pelo Nucleo
de Gestao e comunicada a pessoa candidata até 24 horas apos a rececao
do pedido, e aprovada a admissibilidade, o pedido de credenciacao seguira

os tramites normais, de acordo com o presente artigo.

A Vice-Presidéncia Externa é responsavel pela disponibilizacao dos
documentos ao restante Nucleo de Gestdao, no prazo de 8 (oito) dias

consecutivos antes do término do prazo de submissao das candidaturas;

a. Para tal, deverd a Vice-Presidéncia Externa assegurar que o processo
de acesso aos documentos Ndo é passivel de ser associado a pessoa
candidata e que a Carta de Motivacao e o Plano de Acao sao
organizados de forma a que o restante Nucleo de Gestao analise os

documentos de cada pessoa candidata em conjunto.
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b. Apresenta-se como excec¢ao ao prazo indicado, a submissao de
pedidos de credenciacao fora de prazo. Neste caso, os documentos
deverao ser disponibilizados ao Nucleo de Gestdao nas 24 horas

subsequentes.

4. A Vice-Presidéncia Externa deve comunicar a decisao final, por correio
eletronico, até 5 (cinco) dias consecutivos antes do término do prazo para
candidaturas definido pela Associagao ou Federacao a que a pessoa se

candidata.

5. Excepgbes ao ponto 4 aplicam-se no caso em que o pedido de
credenciacao, ainda que considerado admissivel, nao tenha seguido a
calendarizagao prevista no presente regulamento, situacao em que a

decisao final deve ser comunicada com a maior antecedéncia possivel.

Artigo 4° - Avaliacdo de Candidaturas pelo Nucleo de Gestdo

1. Cada elemento do Nucleo de Gestao devera atribuir a pontuagcao que
considere adequada a cada documento submetido, de acordo com o Anexo

| e a seguinte distribuicao de pontos:

a. Carta de motivacao (até 1 pagina A4), que deve ser um documento
em que a pessoa candidata da a conhecer um pouco da sua historia
e percurso, demonstrando o seu interesse pelo cargo e a federacao a

gual se pretende candidatar, é classificada até 10 (dez) pontos;

b. Plano de acao, que deve mencionar os objetivos a que a pessoa
candidata se propde a alcancar no cargo, € classificado até 10 (dez)

pontos;

c. CV (até uma pagina A4 legivel a impressao), que deve ser sumario e
mencionar experiéncia relevante para o evento a que se inscreve, é

classificado até 10(dez) pontos.
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2. Caso a candidatura nao some um minimo de 20 (vinte) pontos, a

credenciacao nao devera ser validada.

3. Caso a pessoa candidata seja um elemento do Nucleo de Gestao da
DAENMS, nao podera tomar parte ativa em qualquer discussao ou tomada
de decisao sobre o pedido de credenciacao e devera rescindir das

obrigac¢des definidas pelo ponto 1 do presente artigo.

4, Caso a pessoa candidata acumule funcdes de Vice-Presidéncia Externa,
devera manter a funcao de disponibilizacdao dos documentos, conforme

apresentado no ponto 2 do artigo 3° do presente regulamento.

Artigo 5° - Penalizagcoes

1. As penalizacdes serao contabilizadas pela pessoa do Nucleo de Gestao que

coordene o processo de avaliagao do pedido de credenciacao;

2. As penalizacdes podem ser por:
a. Quebra de anonimato:

i. O anonimato compreende a nao inclusao de dados pessoais,
nomeadamente nome e mengdes a cargos e respetivo

mandato;

ii. Caso na Carta de Motivacao ou no Plano de Acao sejam
incluidos dados que previsivelmente prevéem a quebra do
anonimato, (como mencionado na subalinea anterior), a
candidatura sera penalizada em 2 (dois) pontos na pontuacao

final;

iii.  Outras possiveis quebras de anonimato ficam a consideracao
do Nucleo de Gestao, sendo as candidaturas passiveis de

desvalorizagcao, como mencionado no ponto acima.

b. Quebra do limite de extensao:
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i. O limite de extensao para a Carta de Motivacao € de 1 (uma)
pagina;

ii. O limite de extensao para o Curriculum Vitae é de 1 (uma)
pagina;

iii. A candidatura sera penalizada em 2 (dois) pontos na
pontuacao final, por cada documento que atinja o limite de

extensao.

Artigo 6° - Avaliagao Alternativa

1. Sempre que seja possivel, dentro dos timings previstos e disponibilidade do
candidato e Diregcao, a avaliagdo do Nucleo de GCestao devera ser

substituida por votagao em reuniao de Direc¢ao;

a. Neste caso, a pessoa candidata teria de realizar uma apresentacao
do seu pedido de credenciacao em reuniao de Direcao, estando a

sua presencga aprovada por defeito;

b. Antes da apresentacao, seriam disponibilizados a Direcao a Carta de
Motivacao, Plano de Ac¢ao e CV, enviados para a Vice-Presidéncia

Externa pela pessoa candidata.

2. A aprovacao do pedido de credenciacao tera de ser feita por maioria

simples, com voto secreto;

3. A pessoa candidata mantém os direitos e deveres dispostos neste

regulamento.

Capitulo IV - Direitos e Deveres

Artigo 7° - Direitos das pessoas candidatas e/ou beneficiarias
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1.

2.

3.

4.

1.

2.

A pessoa beneficiaria tem o direito a ser credenciada, de acordo com o

presente regulamento e a decisao da AENMS;

A pessoa candidata tem o direito de ser capacitada e auxiliada na
preparacao da candidatura pela DAENMS, quando assim o requisitar, via
e-mail ou outro meio de comunicagao acordado com a Vice-Presidéncia

Externa;

Caso a pessoa candidata sinta que os seus direitos nao foram respeitados
pode recorrer ao Conselho Fiscal e Disciplinar da AENMS em qualquer

momento do Processo,;

Caso a AENMS rejeite o pedido de credenciacao, a pessoa candidata pode
recorrer dessa decisdo em Assembleia Geral, de acordo com o

Regulamento da Assembleia Geral vigente.

a. Nesta situagao, o pedido de credenciagao é votado em Assembleia
Geral local, considerando-se aprovado se obtiver maioria simples de

votos;

b. A decisao da Assembleia Geral nao é passivel de recurso e vincula a

Direcao da AENMS.

Artigo 8° - Deveres das pessoas candidatas

Ao ser credenciada pela AENMS, a pessoa candidata compromete-se a:
a. Cumprir o presente regulamento;
b. Zelar pelo nome, valores e imagem da AENMS;

c. Cumprir o cédigo de conduta do evento, estatutos e regulamento

interno das Associacdes e Federacdes a que se candidata.

Todos os pedidos de credenciacao aceites pela AENMS sao
necessariamente dados a conhecer pela pessoa candidata na Assembleia

Geral Ordinaria subsequente;
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a. Na apresentacao, a pessoa candidata devera fazer-se acompanhar
de uma apresentacao em formato digital, resumindo a sua

candidatura ao cargo;

b. Caso nao seja realizada a devida apresentacao, com excegao dos
Casos em que exista uma justificacao valida de incomparéncia,
enviada a Vice-Presidéncia Externa, a pessoa em causa nao podera
ser credenciada durante o periodo de um ano subsequente ao

pedido de credenciacgao.

A pessoa candidata, se eleita, deve apresentar um relatério final da sua
atividade na Assembleia Geral Ordinaria local imediatamente seguinte a

data de término do seu mandato;

Caso o descrito no ponto 3 nao seja realizado, com exce¢cao dos casos em
que exista uma justificacao valida de incomparéncia, enviada a
Vice-Presidéncia Externa, a pessoa em causa nao podera ser credenciada
durante o periodo de um ano subsequente a apresentacao do pedido de

credenciacgao.

A pessoa credenciada, uma vez eleita, declara, automaticamente, que
representard a Comunidade Estudantil, mediante uma participacao ativa,
responsavel, e representativa da qualidade e valores dos trabalhos

praticados pela AENMS a nivel local,

A pessoa candidata, se eleita, deve prestar esclarecimentos a Direcao da
AENMS, sempre que requerido, desde que isso nao revele conflitos de
interesses de ambas as partes, bem como manter um espirito de

entreajuda e incentivo ao didlogo e comunicagao entre as partes;

A pessoa candidata responsabiliza-se por todas as suas acdes, sendo que,
caso sejam imputadas a AENMS consequéncias de condutas desajustadas
por parte do membro credenciado, as mesmas deverao ser assumidas por

este, a titulo individual;
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Artigo 9° - Deveres do Nucleo de Gestado

1. Os elementos do Nucleo de Gestao devem cumprir todas as disposi¢cdes do
presente regulamento, devendo a avaliacao dos pedidos de credenciagao
ser conduzida de uma forma transparente e isenta de qualquer interesse no

processo.

2. O processo de avaliagao dos pedidos é coordenado pela Vice-Presidéncia
Externa, excepto nos casos em que a Vice-Presidéncia Externa apresente
também uma candidatura, de acordo com a alinea a. do ponto 3. do Artigo

4° do presente regulamento.

3. A Diregao da AENMS, na pessoa responsavel pela Vice-Presidéncia Externa,
deve prestar auxilio a qualquer pessoa candidata na comunicagao com a
Federacdo em questao e no cumprimento dos prazos de submissao de

candidaturas;

4. Apos a credenciacao, o Nucleo de Gestao tendera a facilitar as questdes
logisticas inerentes a apresentacao de candidaturas, de acordo com as
condicdes aplicaveis a DAENMS e sendo cada caso avaliado

individualmente e de acordo com os recursos disponiveis;

5. Apos a eleicao, a Direcao da AENMS tem o compromisso de entreajuda

para com a pessoa credenciada.

Capitulo IV - Consideragdes finais

Artigo 10° - Recolha e proteciao de dados

1. Todos os dados recolhidos durante o processo de candidatura tém o

expresso objetivo de proceder a avaliagcao da candidatura.
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2. Apos este processo, os dados podem ser eliminados mediante pedido
enviado para a Direcao da AENMS, e segundo a Politica Interna de Protecao

de Dados da Associagao, para o e-mail vp.comunicacao@aenms.pt.

Artigo 11° - Casos omissos

1. Qualquer assunto nao regulamentado no presente documento deve ser
analisado e tratado pelo Nucleo de Gestdao da AENMS, permanecendo

eventuais resolucdes anexas ao presente documento.

Artigo 12° - Vinculo

1. Ao submeter um pedido de credenciacao a AENMS a pessoa candidata

esta, automaticamente, a aceitar as disposicoes deste regulamento.

Artigo 13° - Disposi¢oes Finais

1. O presente regulamento entra imediatamente em vigor apds a sua
aprovacao em Assembleia Geral, ndo produzindo, no entanto, efeitos sobre

pedidos de credenciacao em curso;

2. O presente regulamento deve ser revisto sempre que se verificar

Nnecessario;

3. O presente regulamento nao dispensa a consulta dos Estatutos e

Regulamentos da Associacado/Federacdo a que a candidatura se refere.
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Lisboa, 27 de dezembro de 2024

SAENMS

- ClaR
Associagia de Estuda tes da NOVA Medical Schoal
Faculdade de Ciéncias Médicas

Clara Raposo Cruz, Vice-Presidente Externa AENMS
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Anexo |

Candidatura

Carta de Motivacao (10p) | Plano de Acao (10p) CV (10p)

Presidéncia

VPI

VPE

VPC

Tesouraria

Secretaria

Geral

x(Presidéncia
+VPI +
VPE +
VPC+

_ 0-10 0-10 0-10
Tesouraria

+
Secretaria

Geral)
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Quebra do

Limite

-2 pontos —

-2 pontos

Anonimato

-2 pontos (se aplicavel)

N/A

Total =
(x(Motivac
ao + Plano
de acao+
CV) -
Penalizac

oes)




